
ว
ั
น

ไ
ก
่

รายงานการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย

ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ประจำสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่

เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.00 น

ณ ห้องประชุมอาคารอำนวยการชั้น ๒

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

O๔.0 น

ผู้มาประชุม

๑. นายวาริน สองเมือง ประธานกรรมการ

๒. นายดรณ์ พลจรัส

๓. นางสาวสุนัทธี นาคสวาทดิ์

๔. นางสาวพเยาว์ บุญช่วย

๕. นางสาวพิชญ์พจี สุวรรณรัตน์ กรรมการและเลขานุการ

ผู้ไม่มาประชุม

เริ่มประชุมเวลา

นายวาริน สองเมือง ประธานกรรมการ กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมและดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
ตามคำสั่งสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ ที่ ๐๐๖/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม

๒๕๖๔ เรื่องแต่งตั้งคณะณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตประจำหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ความสำเร็จของการขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนดตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ Performance Base

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
ตัวชี้วัด ที่ ๑.๒ ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน จำนวน ๑๐ ประเด็น รอบที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๑๔

ที่ประชุม ; รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม
ไม่มีเนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก

ท

๓.๑ ตัวข

ระเบียบวาระที่ เรื่องเพื่อพิจารณา

ตัวชี้วัดการประเมิน เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด โดยระบุวิธีการปฏิบัติดังนี้

๑) การปฏิบัติหน้าที่
เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรตามภารกิจของหน่วยงานยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม มีความโปร่งใสและเป็นธรรมปราศจากการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนทุกรูปแบบ
รวมทั้งเปิดเผยแผนและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน



๒) การใช้งบประมาณ

เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างคุ้มค่า เห้ย 1
ตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

๓) การใช้อำนาจ

เพื่อให้การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานมีความเป็นธรรมและไม่เสีย
ปฏิบัติในการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในหน่วยงาน

๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้กำชับเจ้าหน้าที่ในการจัดทำใบยืมครุภัณฑ์ และบันทึกทะเบียน
การยืม กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่เกี่ยวข้อง

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและประเมิชล 44มมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงภาคประชาชนผู้รับบริกกากยานยะน4*2482/

ร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริต ได้อย่างสะดวกผ่านช่อทางการร้องเรียนการทุจริตขอรมันเมียนมัน
5)คุณภากการดำเนินงาน

เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานในสกัดเป็นไปตามมาตรฐานชั้น5น ระยะที่กำหนด
ไว้ และไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตรงไปตรงมา เปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล

๓) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสารภเสื่อสารกันกระวาน/ ผู้มีส่วน
สวนเสียของน่วยงานโดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร คอน่วยนรกรเพิ่มครับ ผมจะสื่อสาร

ក. រចិញបើ

៨) ពេលបងចេះៗ

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ ผู้รับบริการผู้ติดต่อ ผู้
ส่วนเสีย สามารถแสดงข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะให้แก่หน่วยงาน เพื่อรับประการดำเนินนร 2.ราะกิจนันได้
PHធំចឹងទេតើដើម្បី

๔) การเป็นข้อมูล

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลขอะหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน
เก็บเอกของหน่วยงานให้แก่สาธารณชนได้รับทราบ ดังนี้ 1.รายนามผู้บริหารหน่วยงาน ประกอบด้วย
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ๕) ของทางการติดต่อขอหน่วยราน ประกอบด้วยชื่อนยาน หมายเลข
โทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และคนที่หายาน

C) សារិត

ของยานใต้ 25.5นารมณ์หรือคำนั้นจะปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่ะนะ เรย์สุวิระ
จะเป็น 7 หลักธรรมาภิบาล รวมทั้งกำหนดมาตรการเพื่อเสริมความประสะบ้อกันการทุจริต
ระทร ติมิชอบขอะ” ระนเพื่อเป็นแนวทา:ห้กับบุคลากรในระยะนด้ถือประพฤติปฏิบัติ

ที่ประชุม ที่ประชุมมีความเห็นกัน อำเนินการ.กระนครระวังให้
ร่วม “อที่ 2,๕๐๕
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๓. วิธีการขั้นตอน

ลำดับที่ วิธีการ ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ

การปฏิบัติหน้าที่ เผยแพร่แผนการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานผ่านทาง ฝ่ายส่งเสริม
เว็บไซต์ของหน่วยงาน หัวหน้าฝ่ายบริหาร

จัดอบรมจัดกิจกรรม/ดำเนินการใดๆเพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้

เจ้าหน้าที่เกิดจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติงานด้วยความ
ชื่อสัตย์สุจริตตามประมวลจริยธรรม

เผยแพร่ผลการดำเนินงานประจำปีของหน่วยงานรอบ 5 เดือน

แรก () ตุลาคม 57 ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

การใช้งบประมาณ - เผยแพร่แผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ การเงิน
ของหน่วยงาน พัสดุ

- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการตรวจสอบงบประมาณของ หัวหน้าฝ่ายบริหาร

หน่วยงาน เช่นประชุมสอบถามทักท้วงเป็นต้น

เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน รอบ

5 เดือนแรก ( ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๔) ผ่านทาง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน

การใช้อำนาจ สร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ในการมอบหมายงานรวมทั้ง หัวหน้าฝ่ายบริหาร

สร้างการรับรู้ในการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนค่าจ้าง

ค่าตอบแทนบุคลากรในสังกัด

การใช้ทรัพย์สิน จัดอบรมจัดกิจกรรมดำเนินการใดเพื่อเสริมสร้างความรู้ให้กับ | พัสดุ
เจ้าหน้าที่ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการการนำทรัพย์สิน หัวหน้าฝ่ายบริหาร
ของราชการไปใช้ กำชับเจ้าหน้าที่ในการจัดทำใบยืมครุภัณฑ์
และบันทึกทะเบียน การยืม กำกับดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐

การแก้ไขปัญหา ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ชี้เบาะแส หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การทุจริต เสนอแนะ เป็นพยาน เพื่อนำผู้ทุจริตมาลงโทษ

เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

คุณภาพการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการรับบริการให้ผู้รับบริการทราบ พัสดุ
ดำเนินงาน หรือคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ อย่างน้อย หัวหน้าฝ่ายบริหาร

๑ กระบวนงาน ต่อ ๑ รอบประเมิน รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า ๒

กระบวนงาน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ผ่านทางเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน

ของทางราชการ

๕



ลำดับที่ ตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร

วิธีกาะขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ

เพิ่มช่องทาเพิ่มความในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ หัวหน้าฝ่ายบริหาร
ใน 28 เขานาน” รีบโอน ๆ หน่วยขาน

คอบรม กิจสารวม ดำเนินการใดๆให้กับเจ้าหน้าที่ในการ

ให้บริการทางโทรศัพท์

มีของราชารับเรื่องร้องเรียนการให้บริการ ข้อเสนอแนะของ หัวหน้าฝ่ายบริหาร

1 คน 28 เขาน่านทางเว็บไฯ เอง น่วยงาน

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ของ หัวหน้าฝ่ายบริหารการเปิด-1 อมูล

การป้องกันการ

ทุจริต

หัวหน้าฝ่ายบริหาร

ผู้อำนวยการ

“รายนามผู้บริหารหน่วยงานประกอบด้วย ชื่อสกุล

“ขอทาชการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วยที่อยู่หน่วยงาน

5.ประกาศเจตจำนสุจริตของผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
หน่วยงานย่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๒.ประกาศมาตรการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริตประทฤติมิชอบของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ของ

หน่วยงานโดยให้ดำเนินการในรอบการประเมินที่๑๕๔ (ด
ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๔

มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบร่วมกันให้ฝ่ายบริหารงานทั่วไปเป็นผู้ดูแลตัวชี้วัดและมี
ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการและตรวจสอบให้เป็นไปตามขั้นตอน วิธีการที่กำหนด

๓.๓ การทบทวนมาตรการ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและระบุผลการทบทวนมาตรการ

๓.๓.๑ มาตรการ เรื่อง คู่มือการจำหน่ายพัสดุเสื่อมราคาโดยวิธีการขายทอดตลาด
มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นขอบให้ใช้มาตรการกำกับ เรื่อง คู่มือการจำหน่ายพัสดุเสื่อมสภาพ

โดยวิธีการขายทอดตลาด ให้ฝ่ายบริหารงานทั่วไปนำเสนอรายงานประชุมให้ผู้อำนวยการเห็นชอบ โดยจัด
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติและลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ

เลิกประชุม เสาออวน

ฟัง 뼈
(นางสาวพิชญ์พจี สุวรรณรัตน์)

คณะทำงานและเลขานุการ
ผู้จดรายงานการประชุม

sau
( นายวาริน สองเมือง )

ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่

ประธานคณะทำงาน

ผู้ตรวจรายงานการประชุม



รายชื่อประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายป้องกัน
และปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ประจำสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่

เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.00 น

ณ ห้องประชุมอาคารอำนวยการชั้น 6

ที่ สายมือชื่อ มายเหตุชื่อสกุล
นายวาริน สองเมือง

ตำแหน่ง

ประธานกรรมการ

you /
นายดรณ์ พลจรัส กรรมกร

9W

นางสาวสุนัทธ์ นาคสวาทดิ์ กรรมการ
imp4

F นางสาวพเยาว์ บุญช่วย กรรมการ fres นะ
นางสาวพิชญ์พจี สุวรรณรัตน์ กรรมการและเลขานุการ

ทฯ



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ งานบริหารทั่วไป โทร. ๐๓๗ ๒๙๐๓๘๐
ที่

เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อน

นโยบายการป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

รง ๐๔๘๙ / 66 วันที่ ๑๕ มกราคม ២៩៦៤

เรียน คณะกรรมการ

ตามคำสั่งสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ ที่ ๐๐๖/๒๕๖๔ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๔

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประตำหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใสของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ ตามตัวชี้วัด

ที่ ๑.๒ ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน นั้น

เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งควรเชิญท่านเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

ความโปร่งใสของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ ในวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ เวลา๐๙.๐๐ น เพื่อกำหนด

ขั้นตอน วิธีการและข้อมูลที่จะดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน รอบที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๑
มีนาคม ๒๕๖๔) ณ ห้องประชุมตึกอำนวยการชั้น ๒ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน

IV
( นายวาริน สองเมือง )

ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่



คำสั่งสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่
ที่ 0ถ2/๒๕๖๔

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำหน่วยงานเพื่อขับเค
การส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตตามภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

เคลอน

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ
(รมดา

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้กำหนดกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔
รอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๔ ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อกำหนดกิจกรรมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมของหน่วยงานเพื่อให้
เจ้าหน้าที่มีทัศนคติและจิตสำนึกด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และมีการประเมินผล
การดำเนินงานตามกรอบประเมินตัวชีวัด นั้น

เพื่อให้การประเมินผลตัวชี้วัดดังกล่าว บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานกระบี่ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯประจำสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กระบี่ ประกอบด้วย

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่

๒. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

๓. นางสาวสุนัทธี นาคสวาทดิ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ
๔. หัวหน้าฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและประเมินรับรองความรู้ความสามารถ กรรมการ ***
๕. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

กรรมการและเลขานุการ
ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

๑. ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน การรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่

๒. กำกับ ติดตาม สรุปผลการดำเนินงาน เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ เสนอต่อ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่
และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๓. กำกับ ติดตาม เสนอแนะการจัดการข้อร้องทุกข์ ร้องเรียนของ สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานกระบี่ ตามระบบการจัดการข้อร้องทุกข์ ร้องเรียน ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

๔. กำหนดกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีทัศนคติและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

12/ม. 60

you
(นายวาริน สองเมือง)

ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่


